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План противодействия коррупции  в Федеральном  бюджетном учреждении здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» на  2021 -2024 годы

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	1.1.
	Ознакомление работников ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области»  и филиалов с вновь поступившими нормативными правовыми актами Роспотребнадзора в сфере противодействия коррупции. 
	Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;
	В течение 2021 -2024 г.г.
	Обеспечение в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и филиалах исполнения мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

	1.2.
	Мониторинг исполнения работниками установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Валеуллина Н.Н. - главный врач;
Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;

	Ежегодно до 25 декабря
	Недопущение случаев несоблюдения работниками установленного порядка сообщения о получении подарка
Формирования негативного отношения к дарению подарков.
Подготовка информационных писем.

	1.3.
	Обеспечение размещения на сайте ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение  специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции (горячая линия, телефон доверия), по которым граждане могут конфиденциально, не опасаясь преследования сообщить о возможных коррупционных правонарушениях, а так же практика рассмотрения и проверки полученной информации и принимаемых мер реагирования 

	Родина М.Н.- начальник ОК, отв. за работу по противодействию коррупции;
Пьянков Е.А. – начальник отделения информационного обеспечения

	На системати-
ческой основе
	Обеспечение возможности оперативного предоставления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в
ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области»  и его филиалах или о нарушениях требований к служебному поведению работников  посредством:
-функционирования «Телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;
-приема электронных сообщений с использованием официального сайта fbuz-74.ru;
Незамедлительное реагирование на поступившие оповещения о коррупционных проявлениях, принятие конкретных мер по поступившей информации;
Повышение эффективности профилактической работы по противодействию коррупции, обеспечение работниками запретов, ограничений, обязанностей и требований к служебному поведению.
Подготовка информационных писем.

	1.4.
	Контроль за соблюдением запретов на занятие предпринимательской деятельностью и участие в управлении некоммерческой организацией, установленных в целях противодействия коррупции
	Валеуллина Н.Н. - главный врач;
Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;
Главные врачи филиалов
	Сентябрь 2023
	Обеспечение соблюдения установленных запретов, ограничений, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.

	1.5.
	Анализ практики привлечения к ответственности работников за несоблюдение антикоррупционных стандартов
	Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;
	Ежегодно
	Обеспечение неотвратимости ответственности за совершение правонарушения.

	1.6.
	Анализ правоприменительной практики, связанной с реализацией Федерального закона от 03.12.2012 г.  № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»

	Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;
	Ежегодно
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, предоставивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, их доходам.

	1.7.
	Обеспечение участия работников в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции:  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
работников, впервые поступивших на работу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов;
работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	Лица, включенные в приказ от 26.10.2021 № 638 « Об утверждении состава единой комиссии по рассмотрению заявок участников закупок» 

	По плану повышения квалификации на 2021 г. - 2024 г.
ежегодно
	
Повышение эффективности деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Обеспечение соблюдения работниками ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению.
Формирование негативного отношения работников к коррупционным проявлениям.


	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области», мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении: локальных  актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Двойнина Н.Е. – начальник отдела правового обеспечения и организации размещения гос.заказов;
Родина М.Н.- начальник ОК, Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции
	На систематической основе
20 января 2022
01июля 2022
20января 2023
01июля 2023
20 января 2024
01 июля 2024
	Выявление в локальных  актах и их проектах  коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение.
Недопущение закрепления в локальных  актах возможностей для коррупционных проявлений.
Мониторинг правоприменения 1 раз в полугодие.

	2.2.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации своих функций ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и его филиалов
	Валеуллина Н.Н. - главный врач;
Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;
	На систематической основе
	Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении должностных обязанностей.

	2.3.
	Своевременное информирование Комиссии центрального аппарата по соблюдению требований к служебному поведению работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Роспотребнадзором, и урегулированию конфликта интересов далее Комиссии) о случаях несоблюдения требований к служебному поведению, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Валеуллина Н.Н. - главный врач;
Родина М.Н.- начальник ОК, отв. за работу по противодействию коррупции;
	На систематической основе при поступлении информации, содержащей основания для проведения заседаний комиссий
	Обеспечение соблюдения  руководителем и работниками ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и его филиалов ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством РФ, трудовым законодательством и законодательством о противодействии коррупции, а так же обеспечения исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами.


	2.4.
	Организация приема  и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  предоставляемых лицами, включенными в Перечень должностей, замещаемых на основании трудового договора в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» их супругами и несовершеннолетними детьми, утвержденный приказом Роспотребнадзора от  2 декабря 2019 г. N 948.
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
Предоставление информации о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера заместителя главного врача и главного бухгалтера Центра, подлежащих размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Роспотребнадзора
	Валеуллина Н.Н. - главный врач;
Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;


	Ежегодно до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения работниками  обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей.
Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений  в ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и его филиалах.

	2.5.
	Обеспечение мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся  анкетных данных работников, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на работу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;

	На систематической основе в течение 2021 – 2024 г.г.
	Выявление фактов несоблюдения работниками ограничений, запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Своевременное принятие мер по привлечению к ответственности лиц, допустивших выявление нарушения установленных требований.

	2.6.
	Организация и осуществление контроля за соблюдением работниками запретов, ограничений, а так же исполнения ими обязанностей установленных в сфере противодействия коррупции

	Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;

	На систематической основе в течение 2021-2024 г.г.
	Обеспечение работниками уведомлений:
- о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- о возникновении личной заинтересованности, которая влечет или может повлечь конфликт интересов;
Своевременное рассмотрение уведомлений, принятие соответствующих решений.
Формирование нетерпимого отношения работников к совершению коррупционных правонарушений.

	3.
	Повышение эффективности мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение и популяризацию антикоррупционных стандартов

	3.1.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ФБУЗ и его филиалах или нарушениях требований к служебному поведению работников посредством:
 - функционирования «телефонов доверия» по вопросам противодействия коррупции;
-приема электронных сообщений на официальный  сайт ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области»
	Колотова Т.С. – заведующий отделом организации деятельности;
Пьянков Е.А.. – начальник отделениея информационного обеспечения; 
Родина М.Н.- начальник ОК, отв. за работу по противодействию коррупции
	
На систематической основе
	Повышение эффективности информационной открытости ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и его филиалов.
Размещение контактной информации (формы обратной связи, адреса для направления письменных обращений и пр.) для направления информации о фактах коррупции или нарушения работниками требований к служебному поведению.
Наличие «горячей линии» («телефона доверия») по вопросам противодействия коррупции.
Своевременная актуализация раздела «Противодействие коррупции».

	3.2.
	Информирование и правовое просвещение работников, в том числе вновь принятых, на работу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в целях соблюдения ими требований законодательства Российской Федерации, нормативных и иных актов Роспотребнадзора в сфере противодействия коррупции  
	Родина М.Н.- начальник ОК, 
Будылина С.В. – юрисконсульт ОК - отв. за работу по противодействию коррупции;

	На систематической основе
	Формирование культуры открытости  у работников.
Формирование нетерпимого отношения к коррупционному поведению, в том числе у граждан, поступающих на работу на  должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов.
Ознакомление работников с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (в том числе под подпись).
Подготовка информационных писем для работников учреждения.
Проведение бесед (консультаций) при приеме граждан на работу.
Проведение совещаний, семинаров и иных мероприятий.
Разработка Памяток и иных информационных материалов по вопросам исполнения законодательства о противодействии коррупции.
Реализация механизмов контроля за освоением полученных знаний (тестирование).

	4.
	Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности ФБУЗ  «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и его филиалов

	4.1.
	Совершенствование работы ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» по обеспечению деятельности  Управления Роспотребнадзора в Челябинской области при проведении контрольно-надзорных мероприятий
	Валеуллина Н.Н. -главный врач; 
Звездин С.М. - заместитель главного врача по сан.-эпид вопросам; 
Колотова Т.С. – заведующий отделом организации деятельности;
Стоян Н.П. – заведующий отделом организации лабораторной деятельности;
Руководители структурных подразделений Центра; 
Главные врачи филиалов
	На систематической основе
	Недопущение возможности коррупционных проявлений при исполнении служебных обязанностей.

	4.2.
	Внедрение системы оценки результативности и эффективности при выполнении работ ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» по обеспечению деятельности  Управления  Роспотребнадзора в Челябинской области при проведении  ими контрольно-надзорных  мероприятий
	Валеуллина Н.Н.-главный врач; Звездин С.М. - заместитель главного врача по сан.-эпид вопросам; Руководители структурных подразделений Центра
Главные врачи филиалов
	На систематической основе 
	Недопущение возможности коррупционных проявлений при обеспечении деятельности Управления  Роспотребнадзора в Челябинской области. 


	4.3.
	Обеспечение своевременного учета и использования федерального имущества, включая земельные участки ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и его филиалов
	Бабыкин А.В. – главный бухгалтер
Главные врачи филиалов
	На систематической основе
	Эффективное и целевое  использование федерального имущества. 
Своевременная государственная  регистрация прав на федеральное имущество.
Своевременное и полное представление сведений по учету федерального имущества, находящегося на праве оперативного управления.
Отчет о целевом использовании закрепленного за ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Челябинской области» и его филиалов федерального имущества.



